                                        Приложение 2
                                                                                    к Положению о системе нормировании труда

Нормативы деятельности культурно-досуговых формирований
(нормы и нормативы по труду при организации работы культурно-досуговых формирований)
Для планирования и организации работы культурно-досуговых формирований, разработки местных норм труда, показателей качества предоставления услуг (выполнения работ) и показателей эффективности работы культурно-досуговых учреждений (далее-КДУ) устанавливаются следующие нормативы деятельности культурно-досуговых формирований: 
нормы рабочих часов для штатных работников культурно-досуговых формирований;  
нормы времени (на выполнение работ, оказание услуг) руководителей культурно-досуговых формирований; 
минимальные нормативы должностной нагрузки работников клубных формирований; 
нормы численности штатных работников культурно-досуговых формирований; 
минимальные нормативы продолжительности и периодичности групповых и индивидуальных занятий; 
минимальные нормативы наполняемости участниками; 
минимальные нормативы результатов творческой деятельности. 
1.1. Нормы рабочих часов для штатных работников культурно-досуговых формирований на ставку заработной платы в неделю составляет 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин.   
В рабочее время данных работников в соответствии с должностными инструкциями и установленными местными нормами труда в учреждении включается время, затраченное на: 
 подбор участников культурно-досуговых формирований, просветительскую и воспитательную работу с ними; 
подбор репертуара; 
организацию и проведение систематических занятий в формах и видах, характерных для данного культурно-досугового формирования (групповых и индивидуальных занятий, репетиций, лекций, тренировок и т.д.); 
подготовку и проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (концертных программ, спектаклей, выставок, соревнований и т.п.), в том числе создание сценарных материалов, художественное оформление спектаклей, концертов, выставок, подготовку реквизита, костюмов, эскизов декораций, запись фонограмм и т.п.; 
подготовку и участие культурно-досуговых формирований в культурно-массовых 
мероприятиях, организуемых базовым учреждением; 
гастрольные выезды, участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.д.; 
участие в проведении учебно-методических мероприятий по своему профилю (семинарах, мастер-классах, практикумах для специалистов филиалов, а также для молодых (начинающих) специалистов учреждения в качестве наставника); 
работу с документами (ведение учетных и отчетных форм, установленных в учреждении, составление смет и финансовых отчетов, других документов, связанных с деятельностью культурно-досуговых формирований;
 
хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению рабочего помещения и т.п. 
1.2. Нормы времени (на выполнение работ, оказание услуг) руководителей культурно-досуговых формирований, являющихся коллективами самодеятельного (любительского) творчества, на ставку заработной платы в неделю (из расчета 40 рабочих часов для мужчин и 36 рабочих часов для женщин): 
часы занятий - 18 часов при продолжительности учебного часа - 45 минут в неделю в соответствии с расписанием занятий 72 учебных часа;  
методические часы - 4,5 часа в неделю (в среднем 18 часов в месяц); 
подготовка к занятиям, подбор репертуара –10 часов в неделю (в среднем 40 часов в месяц); 
учебно-воспитательная работа – 2 час в неделю (в среднем 8 часов в месяц); 
концертная деятельность – 8 часов в месяц;  
дополнительная репетиционная работа – 8 часов в месяц; 
организационная работа – 2 часа в неделю (в среднем 8часов в месяц); 
работа с документами – 2 час в неделю (в среднем 8 часов в месяц); 
организационно-хозяйственная работа – 2 часов в неделю (в среднем 8 часов в месяц). 
1.3. Нормы времени каждого конкретного руководителя культурно-досугового формирования, занятого в организации деятельности культурно-досугового формирования устанавливается исходя из вида и формы формирования, направлений и содержания его деятельности, плановых заданий и других специфических особенностей.
Для культурно-досуговых формирований, руководство которыми возложено на специалистов по другим должностям минимальный норматив обслуживания по количеству культурно-досуговых формирований, как правило, не устанавливается. 
1.4. Численность руководителей коллективов, клубных формирований, кружков определяется на основе продолжительности и количества занятий, проводимых по программе учреждения по формулам:

Тобщ.=N*m,  где N-количество занятий в неделю, m- продолжительность одного занятия;

Чн=Тобщ/Фрв, где Фрв – фонд рабочего времени на планируемый период ( 18 академических часов в неделю);

Кнев=  1+%невыходов/100; где Кнев –коэфициэнт невыходов;

Чшт=Чр*Кнев  - Чн- штатная численность  руководителей коллективов, клубных формирований, кружков
1.5. Для концертмейстеров коллективов самодеятельного творчества нормы времени, на ставку заработной платы в неделю (из расчета 40 рабочих часов для мужчин и 36 рабочих часов для женщин) устанавливаются в размере 24 часов занятий в неделю при продолжительности учебного часа 45 минут.

1.6. Минимальные нормативы продолжительности и периодичности групповых и индивидуальных занятий в культурно-досуговых формированиях:
	Возраст участников 
	Для культурно-досуговых формирований, имеющих 
штатных руководителей 

	Для культурно-досуговых  формирований, руководство которыми осуществляют   специалисты по другим  должностям

	
	Продолжительность 
	Периодичность  
	Продолжительность 
	Периодич ность  

	Дети дошкольного  и младшего школьного возраста 
	1  час 
 (45 минут) 
 
	2 - 3 раза в неделю  
 
	1  час  
(45 минут) 
	1 раз в неделю

	Дети среднего  

и старшего 

школьного возраста 
	2  часа

(с перерывом 10-15 минут)  
	2  раза  в неделю 
	1  час 

	1 раз в неделю

	Взрослые 

  
	3  часа 

 
	2 раза в неделю 
	1  час 


	1 раз в неделю

	
	2 часа  
	3 раза в неделю 

	
	


1.7. Нормативы наполняемости участниками культурно-досуговых формирований: 
	1.
	Самодеятельные (любительские) объединения досугового общения (любительские объединения, группы и клубы по интересам)
	Число участников

	1.1. 
	Познавательная деятельность 
	5

	1.2. 
	Пропагандистская деятельность 
	5

	1.3. 
	Поисково-исследовательская деятельность 
	5

	1.4. 
	Досуговая  деятельность 
	5

	1.5. 
	Художественно-творческая деятельность 
	8

	1.6. 
	Спортивно-оздоровительная деятельность 
	5

	1.7. 
	Прочие (молодежные; для ветеранов и граждан пожилого возраста и т.д.) 
	8

	2.
	Коллективы самодеятельного (любительского) творчества (кружки (группы); творческие коллективы; студии;  творческие лаборатории)
	

	2.1. 
	Хоровое пение 
	15

	2.2. 
	Вокальное ансамблевое пение (трио, квартет и т.д.):  

дуэт не является самостоятельным коллективом, он может быть создан в составе любого ансамбля, как форма его работы 
	     8

	2.3. 
	Вокально-инструментальный ансамбль 
	6

	2.4. 
	 Вокальное сольное пение 
	8

	2.5. 
	Театральное творчество 
	14

	2.6. 
	Малые театральные формы 
	10

	2.7. 
	Художественное слово 
	10

	2.8. 
	Хореографическое творчество 
	12

	2.11. 
	Изобразительное искусство 
	10

	2.12. 
	Декоративно-прикладное творчество 
	    10

	2.13 
	Фото-кино-видеоискусства 
	    10




1.8. Нормативы результатов творческой деятельности культурно-досуговых формирований за год: 
	Культурно-досуговые  формирования  
по направлениям  деятельности 
	Показатели минимальных нормативов творческой деятельности формирований 
 за год 


	Хоровое  и вокальное  
творчество
	Концертная программа из 1 отделения: 6 номеров для участия в концертах и представлениях, ежегодное обновление не менее 3 части текущего репертуара; выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал

	Театральное  творчество 
	1 многоактный или 2 одноактных спектакля: 4 номера (миниатюры) для участия в концертах и представлениях, ежегодное обновление репертуара; выступление на других площадках не менее 1 раза в полугодие

	Художественное слово 
	Подготовка произведений для участия в концертах и других программах 4-6 произведения;  ежегодное обновление репертуара 

	Хореографическое  творчество 
	Концертная программа из 2-х отделений: 6 номеров для участия в концертах и представлениях, ежегодное обновление четверти текущего репертуара; выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал

	Декоративно-прикладное  творчество и  
изобразительное  искусство 
	 2 выставки в год; оказание помощи в оформлении культурно-досуговых мероприятий и интерьера учреждения 

	Фото, кино, видео  творчество 
	2 выставки в год; оказание помощи в оформлении культурно-досуговых мероприятий и интерьера учреждения


	Культурно-досуговые  формирования  
по направлениям 
 деятельности 
	Показатели минимальных нормативов творческой деятельности формирований за год  
 

	Самодеятельные (любительские) объединения досугового общения (любительские объединения, группы и  клубы по интересам)
	В культурно-досуговых формированиях данного вида по другим направлениям деятельности результат деятельности за год (творческий сезон) определяется по итогам реализации программы занятий, в которой должен быть включен раздел «ожидаемые результаты реализации программы» 


Творческим сезоном для деятельности культурно-досуговых формирований рекомендуется считать  период с 1 сентября по  31 мая, с учетом возможного их привлечения в период творческих каникул (июнь – август) к участию в различных мероприятиях учреждения, а также для участия в программах, конкурсах и фестивалях различного уровня. 
1.9. Нормативы должностной нагрузки на штатных работников, занятых подготовкой и проведением культурно-массовых мероприятий 
1.9.1.
Нормативы должностной нагрузки на штатных работников, занятых подготовкой и проведением культурно-массовых мероприятий устанавливаются на основании нормативов времени на подготовку и проведение мероприятий (нормативов трудоемкости).

	Должности 
	Нормативы должностной нагрузки  

	
	Количество культурно-массовых мероприятий общей направленности в год

	
	0,5 ставки
	1 ставка

	Режиссер массовых представлений
	                 26-50
	                76 и выше

	Методист (занятый организацией и проведением  мероприятий) 
	                     6-10
	                26-50


Нормы численности штатных работников, занятых подготовкой и проведением культурно-массовых мероприятий определяются исходя из нормативов времени на подготовку и проведение мероприятий (нормативов трудоемкости) и нормативов должностной нагрузки на штатных работников, занятых подготовкой и проведением культурно-массовых мероприятий с учетом их должностной нагрузки по другим должностным обязанностям, установленным должностной инструкцией.
1.9.2. Нормативы должностной нагрузки работников художественно- постановочной части: 
	Должности 
	Нормативы должностной нагрузки  

	
	Количество залов, репетиционных помещений, сценических площадок 

	
	0,5 ставки
	1 ставка

	Звукорежиссер
	                   3-4
	                5-6

	Светооператор 
	                  3-4
	                 5-6

	Художник
	0,5 штатных единицы на учреждение


Должности вводятся при наличии в учреждении (данных помещениях) соответствующего оборудования и проведении не менее 30 культурно-массовых мероприятий в год, которые обслуживают данные специалисты.  
Нормативы должностной нагрузки могут определяться не только по количеству задействованных помещений, но и  по должностным обязанностям работника и реальной нагрузки по их осуществлению.   
1.9.3. Нормы численности штатных работников, занятых подготовкой и проведением культурно-массовых мероприятий, по должностям с широким спектром обязанностей (разноплановой деятельностью) 
(штатные единицы) 
	Должности 
	Нормы численности штатных работников 

	Заведующий 

(руководитель филиалом, 

(обособленным подразделением)
	1,0 на структурное подразделение

	Художественный руководитель  
	1,0 на структурное подразделение 

	Ведущий методист 
	1,0 на учреждение
 

	Специалист по методике клубной работы
	1,0 на учреждение
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